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附件 

 

2018 年浙江省人力资源和社会保障 

科学研究课题立项名单 
 

2018001 基于项目管理的中医药博士后人才培养研究  诸佳珍

浙江中医药大学 

2018002 职业年金办法实施面临的困难及对策研究  许文财  

浙江中医药大学 

2018003 基于“三维合力 六轮驱动”的大学生创业支持体系探

究  赵妮娜  浙江医药高等专科学校 

2018004 智慧人社一体化服务平台构建研究   周天绮  浙江医

药高等专科学校 

2018005 综合改革背景下的高校高层次人才薪酬体系研究   

张帆 浙江外国语学院 

2018006 绩效工资改革背景下采供血机构人力资源的长效管理

机制研究  周华平  浙江省血液中心 

2018007 基于互联网+的实训中心信息化建设实践研究  孙传

浙江省机电技师学院 

2018008 基于人才培养状态大数据的教学诊断与改进工作机制

研究 刘建华 浙江省机电技师学院 
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2018009 精准扶贫视角下的大病保险脱贫效应研究  李荣浙江

商业职业技术学院 

2018010 个人税收递延型养老保险研究：基于美国 401K 和 IRA

养老保险实证 陈海红 浙江商业职业技术学院 

2018011 浙江省乡村养老模式研究  姜国华 浙江商业职业

技术学院 

2018012 人力资本在企业价值中的披露研究   周凤华   浙江农

业商贸职业学院 

2018013 新常态下心理资本对高职大学生创业的影响及对策研

究  赵晓翀  浙江农业商贸职业学院 

2018014 “精准扶贫”背景下高职贫困生就业能力提升计划研

究  胡玥文 浙江农业商贸职业学院 

2018015 基于AI技术下高职艺术专业学生创业就业教育模式研

究  唐银  浙江农业商贸职业学院 

2018016 普惠金融发展对城乡居民收入差距的影响研究——基

于浙江省11个市的面板数据   叶梦琪   浙江农业商

贸职业学院 

2018017 浙江省属重点高校海外引进人才生态文化环境研究  

毛慧芳   浙江农林大学 

2018018 加快杭州城西科创大走廊高端人才集聚的对策研究  

周晓光   浙江农林大学 

2018019 基于区块链的大学生履历征信系统设计：研究框架与
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应用初探  张小丽  浙江旅游职业学院 

2018020 “双一流”建设下的高校绩效工资模式创新实践 ——

基于 6 所省属重点建设高校绩效分配制度分析  姜艳

 浙江理工大学 

2018021 浙江省创业担保贷款工作机制和绩效评价研究  李俊

浙江科技学院 

2018022 互联网背景下杭州高校大学生创业教育模式研究   

滕昱 浙江科技学院 

2018023 基于“双创”背景的高职院校“实战化”创业教育研究  

袁之健  浙江经济职业技术学院 

2018024 基于微信的M-Learning在汽车高技能领军人才培养应

用研究   陈立旦   浙江经济职业技术学院 

2018025 云环境下的物联网专业实训平台创新研究  戚凌钧  

浙江经济职业技术学院 

2018026 乡村振兴战略背景下浙江省高职院校大学生返乡创业

意愿调查研究 晋国群 浙江经济职业技术学院 

2018027 基于众创视角的大学生创业动机与模式研究  李海秋

浙江经济职业技术学院 

2018028 “新外贸新服务新制造”背景下基于需求分析的浙江

商务外语人才能力模型构建研究 朱慧芬 浙江金融

职业学院 

2018029 新时代背景下浙江省职业教育现代化评价指标体系研
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究  张伟  浙江机电职业技术学院 

2018030 基于服务生态链延伸视角的智慧养老模式创新研究  

张建华   浙江广厦建设职业技术学院 

2018031 基于高职院校公共实训基地平台的现代学徒制人才培

养模式改革与实践研究  凌瑛  浙江工业职业技术学院 

2018032 “基地+学院”型大学生双创孵化平台的构建研究   

赵军  浙江工业职业技术学院 

2018033 “互联网+通关”背景下报关高技能人才培养模式的研

究与探索  蒋伟   浙江工业职业技术学院 

2018034 长期护理服务社会化供给意愿及其影响因素研究   

李梅香   浙江工业职业技术学院 

2018035 互联网+驱动的人社系统智能化构建策略研究  高昆

浙江工商职业技术学院 

2018036 学徒递进式教学在智能制造类现代学徒制人才培养中

的研究  李方园   浙江工商职业技术学院 

2018037 浙江提高养老保险统筹层次问题研究  王红珠  浙江

工商职业技术学院 

2018038 基于 P-O 匹配理论的高校教师流动研究  郑琼鸽    

浙江工商职业技术学院 

2018039 “双一流”建设背景下浙江高校绩效工资改革的超常

规创新实践研究  李志福  浙江工商大学 

2018040 乡村振兴战略背景下农村家庭财产差距及其原因研究
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——以浙江为例   韦宏耀   浙江工商大学 

2018041 公共服务均等化视角下的社保服务“最多跑一次”改

革研究——以杭州市为例  崔杰  浙江工商大学 

2018042 基于项目制、导师制与工作室制“三位一体”的创新

创业人才培养模式研究  丁少平  浙江工商大学 

2018043 通过校企共建的路径探索完善“产学研”一体化综合

型人才培养的模式研究  郑妙  浙江工商大学 

2018044 “互联网+”背景下逆城市化农民工创业就业公共服务

智慧化供给机制创新研究  王雪蓉   浙江东方职业技

术学院 

2018045 高校研究生创新创业生态系统优化研究 陈金飞  浙

江大学城市学院 

2018046 劳动争议案件的律师调解机制研究  曹兴龙  浙江大

学城市学院 

2018047 临终关怀、和缓医疗与社会医疗费用平衡：基于微观

数据的调查研究  张跃华  浙江大学 

2018048 长三角经济圈国际语言服务人才培养研究  汤丽拿  

浙江长征职业技术学院 

2018049 社会资本视域下农村失能老人养老问题研究  宋森  

浙江长征职业技术学院 

2018050 面向2025中德制造业职业教育人才培养体制与标准研

究  刘楠楠  浙江长征职业技术学院 



- 6 - 

2018051 “互联网+”背景下人社大数据系统建设与分析应用研

究  朱静宜  浙江长征职业技术学院 

2018052 自由贸易港的人员管理制度创新研究  董彦龙  义乌

工商职业技术学院 

2018053 基于“政校行企”多元协同的跨境电商人才培养体系

构建研究  葛佳佳  义乌工商职业技术学院 

2018054 “互联网+”背景下新生代农民工创客培育机制研究  

楼芸 义乌工商职业技术学院 

2018055 大学生创业绩效研究——基于创业教育视角  尹飞霄

义乌工商职业技术学院 

2018056 现代学徒制中企业师傅深度参与的制约因素和保障措

施研究   樊丽娜   义乌工商职业技术学院 

2018057 三阶段五环节:在技校实训教学中培养“工匠精神”的

实践研究  李善东  象山港高级技工学校 

2018058 融合和破解：新时代背景下家庭服务业新型发展模式

构建路径研究 吴松河 温州市人力资源和社会保障

局 

2018059 试论创新创业融合毕业生高质量就业  万晓洁  温州

商学院 

2018060 劳动仲裁社会化路径研究  宾雪花  温州大学 

2018061 互联网+背景下人社服务信息化发展的研究  章细耐

 泰顺县人力资源和社会保障局 
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2018062 产教融合背景下校企深度合作模式及其实现路径完善

研究  林蹦 台州技工学校 

2018063 校企“双主体”协同育人模式下电商人才分类评价机

制研究   聂爽爽   绍兴职业技术学院 

2018064 “互联网＋”时代高职会计专业“工匠精神”人才培

养路径研究  胡书芳 绍兴职业技术学院 

2018065 基于遗传算法的高职创新团队人力资源配置研究   

王健 绍兴职业技术学院 

2018066 供给侧改革背景下浙江省产业结构升级对大学生就业

的影响分析  高寿华 绍兴职业技术学院 

2018067 “互联网+”背景下浙江制造业产业结构调整的就业影

响效应研究  魏艳秋  绍兴职业技术学院 

2018068 浙江省税延型养老保险的实施路径及政策效应研究  

閤晓林  绍兴文理学院 

2018069 大数据视角下的社保基金云审计应用研究  张伟  

绍兴文理学院 

2018070 事业单位专业技术职务竞聘上岗机制研究——以公立

医院为例  陶哲军  绍兴市人民医院 

2018071 基于校企合作构建学习共同体的电子商务创新创业人

才培养体系研究  宣晓岚   衢州学院 

2018072 社区医养护一体服务质量评价与长期护理保险参加意

愿研究  周琛  衢州学院 
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2018073 合作社负责人企业家才能研究：现状、影响因素与提

升路径  刘云茹  衢州学院 

2018074 应用型高校学生职业素养影响因素及提升路径研究  

魏琳 衢州学院 

2018075 “中国制造 2025”背景下浙江高技能领军人才培养路

径研究  邱耀  宁波职业技术学院 

2018076 基于 DEMATEL 改进的 AHP-FCE 方法在企业社会责任绩

效评估中的应用研究  陈海涛  宁波职业技术学院 

2018077 健康中国背景下“专科护士工作站”护联体模式的探

索与应用研究 余巧敏 宁波市医疗中心李惠利医院 

2018078 浙江省科技领军人才聚集与与经济发展关系研究   

马丽娜  宁波大红鹰学院 

2018079 共享理念下失独者共享社区居家养老服务模式研究 

 滕秋玲  宁波大红鹰学院 

2018080 乡村振兴战略下浙江“农创客”发展困境调查与解决

机制研究  陈山漫  宁波大红鹰学院 

2018081 基于人才聚集效应的浙江省协同创新网络研究  余薇

宁波大红鹰学院 

2018082 高职院校学生就业心理分析与应对策略研究  陈丽娟

宁波城市职业技术学院 

2018083 激励与规约：产教融合型企业建设与评定标准研究  

宁业勤   宁波城市职业技术学院 
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2018084 服务浙江高校的创就业项目经理人模式研究  孙春媛

宁波城市职业技术学院 

2018085 “最多跑一次”改革下的社保经办模式新探索 金如文

临海市人力资源社会保障局 

2018086 相对落后地区企业科技人才短缺困境及其对策探析—

—以丽水为例  徐玲丽  丽水学院 

2018087 浙江教育发展对收入差距的影响——基于历年CGSS数

据的分析  吕国光  丽水学院 

2018088 打造“360服务圈”品牌，纵深推进“最多跑一次”改

革的实践研究  章牡蓉  景宁县人力资源和社会保障

局 

2018089 校企协同创新视域下现代工程人才培养模式的研究  

王荣德   湖州师范学院 

2018090 浙江低收入产业工人收入现状及倍增对策研究     

赵洪山   杭州职业技术学院 

2018091 现代学徒制中学徒“在岗学习”形态重构：问题与对

策  孙红艳  杭州职业技术学院 

2018092 基于精准化理念的高职院校汽车类专业创业人才培养

的实践研究  邱英杰 杭州职业技术学院 

2018093 智能互联时代高职院校人才培养对策研究  龙艳   

杭州职业技术学院 

2018094 利用 KOMET 职业能力测评提升汽车高职教育质量的研
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究 陶勇 杭州职业技术学院 

2018095 工业互联网背景下技工院校产教融合协同育人创新模

式的研究  许红平  杭州萧山技师学院 

2018096 浙江旅游人才战略与职教协同发展研究  沈惠惠   

杭州万向职业技术学院 

2018097 “新产业新业态”背景下浙江省新型农村实用人才队

伍建设水平评价研究  吴业东 杭州万向职业技术学

院 

2018098 “互联网+”时代背景下房地产经纪人员素质提升路径

研究---以杭州市为例  郑晓俐  杭州万向职业技术

学院 

2018099 基于职称评聘结合体制下事业单位专业技术岗位管理

探讨 钱艳玲 杭州市特种设备检测研究院 

2018100 健康中国战略背景下基层中医药健康服务人才队伍建

设现状及对策研究  任建萍 杭州师范大学 

2018101 现代学徒制视角下高职院校教师发展研究  向燕玲 

 杭州科技职业技术学院 

2018102 技工院校机械制造类专业高精尖技能人才培养生态体

系建设探究 王莉 杭州第一技师学院 

2018103 基于双因素与心理契约双重视角下基层公务员职业倦

怠研究   历建 岱山县委党校 


